
DIRECTION DE SERVICE (H/F/X)
ASBL LES TROIS PORTES

NAMUR

Informations générales

Nombre de postes demandés 1

Catégorie de métier Responsable pédagogique

Secteur d'activité Action sociale

Lieu(x) de travail • NAMUR
NAMUR [ARRONDISSEMENT]

Votre fonction L'ASBL Les Trois Portes cherche un.e directeur.rice de
service pour 2 de ses activités :
La Maison d'Accueil pour Hommes (MAHO) a pour
mission d'héberger tout homme seul (31 places, en
chambres individuelles, sur deux sites distincts) afin de le
soutenir dans l'acquisition ou la restauration de son
autonomie pour réintégrer un lieu de vie dans de bonnes
conditions. Pour ce faire, le service propose un
accompagnement individuel en co-référence assistant
social/ éducateur, un travail de collaboration entre l'hébergé
et l'équipe socio-éducative, un travail en partenariat avec le
réseau social namurois et/ou de la personne et des
activités/ateliers collectifs.
Equipe composée d'éducateurs et assistants sociaux (12
travailleurs).
La Maison de Vie Communautaire (MVC) héberge tout
adulte accompagné ou non d'enfant(s) ayant séjourné 6
mois dans une autre structure d'hébergement (15 places, en
appartements autonomes ou colocations). La personne
accueillie est temporairement dans l'impossibilité de
résoudre ses difficultés physiques, psychologiques ou
sociales. Un hébergement et une guidance psychosociale
s'avèrent donc nécessaire afin de la soutenir dans
l'acquisition ou la restauration de son autonomie.
Equipe composée d'éducateurs et assistants sociaux (3
travailleurs).
Plus d'informations sur www.troisportes.be

BRÈVE DESCRIPTION DE LA FONCTION :
1. Coordonner, en interne et en externe ;
2. Guider et permettre le déploiement des activités (animer
le fonctionnement de l'équipe, gérer les tensions
éventuelles, développer une vision pour les services
concernés/plan d'actions annuel, répondre à des appels à
projets,...) ;
3. Organiser le travail au quotidien (la direction de service
est garante de la qualité/cohérence de l'accueil et de
l'accompagnement socio-éducatif; elle gère les
horaires/congés, fait respecter le règlement de travail et
veille au bien-être au travail; participer aux
recrutements/évaluation du personnel;...);
4. Répondre aux obligations légales (maîtriser les attentes
des pouvoirs subsidiants)
5. Faire valoir la valeur qualitative et quantitative du travail
réalisé
6. Faire équipe avec les directions des autres services de
l'ASBL
7. Fédérer les travailleurs et servir d'interface entre les
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équipes et la direction générale
La direction de service est membre du Comité de
direction, et rend directement compte à la direction générale.

Profil du candidat

Formation(s) Niveau :

Master

Intitulé du diplôme :

Master en psychologie, psychopédagogie, sciences
humaines

Domaine :

Sciences politiques et sociales

Permis de conduire • [B] Véhicules < 3,5 tonnes et 8 places maximum

Description libre PROFIL DU CANDIDAT :
FORMATIONS :

•Etre en possession d'un master en psychologie,
psychopédagogie ou gestion sociale (MIAS).

•OU d'un graduat en assistance sociale complété par un
master et une expérience probante dans le secteur du
logement/de l'action sociale.

COMPETENCES :

•capacité de management et d'organisation, sens de l'écoute
et de l'observation capacités rédactionnelles et
communicationnelles;

•bonne connaissance du réseau social namurois et du
secteur sans-abri/pauvreté/logement ;

•capacité de gérer et organiser ses tâches en autonomie ;

•capacités d'innovation, dynamisme, ouverture d'esprit,
enthousiasme et flexibilité ;

•intérêt pour le travail d'accompagnement de personnes qui
connaissent la grande précarité et tout particulièrement pour
une approche en milieu ouvert et en logement.

Caractéristiques

Régime de travail Heures/sem : 38h

Temps plein de jour

Contrat A durée indéterminée

Salaire commission paritaire 319.02

Contact

Entité ASBL LES TROIS PORTES
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Nom de la personne Mme Rosato Aline

Adresse Rue de Bomel, 154

5000 Namur

BELGIQUE

E-mail recrutement@troisportes.be

URL www.troisportes.be

Modalités de contact Envoyer un CV accompagné d'une lettre de motivation par
courriel à l'attention de Madame Aline Rosato, Secrétaire de
Coordination, recrutement@troisportes.be avant le 07 aout
2022.
Les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s par
téléphone pour une invitation à un entretien, la semaine du
12 aout 2022 (si vous projetez des vacances à cette date,
celles-ci ne doivent pas être un frein à votre candidature ;
nous trouverons un arrangement).
L'entrée en fonction doit pouvoir s'envisager pour le 05
septembre.
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