
EDUCATEUR POLYVALENT (H/F/X)
ASBL LES TROIS PORTES

NAMUR

Informations générales

Nombre de postes demandés 1

Catégorie de métier Educateur

Durée du contrat du 01/07/2022 au 30/09/2022

Secteur d'activité Action sociale avec hébergement (Maisons de repos,
Orphelinats,...)

Lieu(x) de travail • NAMUR
NAMUR [ARRONDISSEMENT]

Votre fonction Pour l'ensemble de ses sites d'hébergement, l'ASBL Les
Trois Portes recherche un(e) éducateur(trice) A1 ou A2.
La personne engagée sera considérée comme un renfort
pour les équipes souvent confrontées à un sous-effectif,
particulièrement en été.
L'ORGANISATION:
L'ASBL Les Trois Portes assure accueil, hébergement et
accompagnement de personnes en situation de précarité
aigüe. Les finalités sont l'autonomisation et l'intégration
sociale.
L'ASBL Les Trois Portes organise ses missions au travers
de 6 services spécifiques :

•Maison d'accueil pour hommes seuls (31 lits): sites Carrières
et site Horloge

•Maison d'accueil pour femmes avec/sans enfants (71 lits)

•Maisons de vie communautaire (15 lits)

•Service de stabilisation (8 lits) : hébergement à durée
indéterminée et accompagnement intensif de personnes
sans-abri chroniques fragiles.

•Service mobile d'accompagnement en logement (178
ménages accompagnés)

•Crèche (63 lits)

Les 4 premiers services mentionnés ci-dessus sont
concernés par la présente offre d'emploi.
VOTRE MISSION : Accueil des personnes en demande d'un
hébergement et accompagnement socio-éducatif dans un
objectif de reconstruction/consolidation de l'autonomie.
Concrètement:

•Travailler en co-référence : assurer la continuité/cohérence
de l'accompagnement en collaboration avec les autres
membres de l'équipe

•Participer à l'élaboration des projets individuels et à leur
évaluation

•Accompagner les usagers au quotidien dans leur projet,
démarches administratives, juridiques, budgétaires, ...
(implique de se déplacer avec l'hébergé lorsque nécessaire)
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•Rendre compte quotidiennement du travail réalisé (via les
outils prévus au sein de l'équipe)

•Rechercher et organiser de partenariats pertinents dans le
cadre de l'accompagnement individuel

•Planifier les entretiens individuels et les démarches en
cohérence avec le Projet d'Accompagnement Individuel
(PAI)

•Garantir les conditions de la réalisation des objectifs du PAI

•Dynamiser la vie collective

•Assurer une présence dans le groupe (matins/soirées) et
veiller à la sécurité et à la gestion du groupe

•Participer aux gardes téléphoniques (20h-7h) à tour de rôle

TEMPS de TRAVAIL disponible: Temps partiel ou 1ETP
(selon vos disponibilités)
DUREE du CONTRAT: C'est un CDD de 3 mois qui est
proposé au départ. Il pourrait se transformer en CDI.

Profil du candidat

Formation(s) Niveau :

Baccalauréat professionnel

Intitulé du diplôme :

Educateur A1

Domaine :

Travail social

Niveau :

Ens. secondaire supérieur

Intitulé du diplôme :

Educateur A 2

Domaine :

Domaine non précisé

Expérience(s) professionnelle(s) Secteur :

Action sociale avec hébergement (Maisons de repos,
Orphelinats,...)

Description :

- Connaître le public sans-abri - Avoir déjà travaillé comme
éducateur dans une collectivité/institution proposant un
hébergement

Durée :

24 mois
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Permis de conduire • [B] Véhicules < 3,5 tonnes et 8 places maximum (Permis
de conduire souhaité)

Sélection médicale Une sélection médicale est requise pour le permis de
conduire

Description libre PROFIL ATTENDU:

•Educateur A1 ou éducateur A2

•Adhésion aux valeurs prônées par l'ASBL Les Trois Portes

•Ouverture d'esprit, tolérance

•Capacité d'adaptation et grande flexibilité (plusieurs sites de
travail, horaires flexibles)

•Autonomie rapide

Caractéristiques

Régime de travail Heures/sem : 38h00

Horaire : Être disponible tôt le matin (7h) et/ou en soirée
(max 20h) au moins 2*/semaine, avec des prestations
possibles le we (les midis) et garde de nuit par téléphone,
environ 4 semaines/an)

Temps plein de jour

Contrat A durée déterminée

Salaire Barème CP319.02

Contact

Entité ASBL LES TROIS PORTES

Nom de la personne Mme Rosato Aline

Adresse Rue de Bomel, 154

5000 Namur

BELGIQUE

E-mail recrutement@troisportes.be

Modalités de contact Envoyer un CV accompagné d'une lettre de motivation pour
le 26/06 minuit au plus tard à : recrutement@troisportes.be
Merci de faire ABSOLUMENT référence au numéro de l'offre
d'emploi ou de mentionner éducateur polyvalent (plusieurs
offres sont actuellement en cours au sein de l'ASBL).
Les candidats retenus seront contactés par téléphone le
27/06.
Un entretien sera organisé entre le 28/06 et le 1/07.
L'entrée en fonction est souhaitée au plus vite.
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