
EDUCATEUR OU ASSISTANT SOCIAL - HOUSING FIRST (H/F/X)
ASBL LES TROIS PORTES

NAMUR

Informations générales

Nombre de postes demandés 1

Catégorie de métier Assistant social

Durée du contrat du 01/07/2022 au 31/12/2023

Secteur d'activité Action sociale avec hébergement (Maisons de repos,
Orphelinats,...)

Lieu(x) de travail • NAMUR
NAMUR [ARRONDISSEMENT]

Votre fonction Le programme Housing First porté par l'asbl des Trois
Portes recherche un.e référent.e trajectoire de soins
disposant d'une expertise en matière d'accompagnement de
personnes sans-abri présentant des problématiques de
santé mentale et/ou assuétudes.
Le programme Housing First mené au sein de l'ASBL
consiste en un accompagnement dans habitat semi-collectif
permettant à 8 personnes sans-abri en grande fragilité une
stabilisation durable (service connu à Namur sous
l'appelation service de stabilisation ou 2R - Rocher/Réveil).
Nous accompagnons également ce public en logement
individuel à la demande. Cet accompagnement est
holistique, adapté aux besoins de la personne, sur base
volontaire et au coeur du réseau. il applique les 8 principes
du modèle Housing First (Pathways to Housing).
Le référent.e trajectoire de soins fera partie intégrante de
l'équipe pluridisciplinaire du service de stabilisation de
l'ASBL Les Trois Portes et assurera le même type
d'accompagnement global que ses collègues, tout en ayant
une attention particulière aux questions de santé
mentale/assuétudes.
Pour cet engagement, ce n'est pas la nature du diplôme qui
prévaut mais l'expérience acquise (absolument nécessaire
en matière de santé mentale et/ou assuétudes).
Le.a référent.e trajectoire de soins sera notamment en
charge, avec l'équipe, de :

•analyser les candidatures

•accompagner physiquement la personne dans ses
démarches sociales, médicales, juridiques, ...

•aider la personne accompagnée à la conscientisation et à
l'autonomisation par rapport à sa santé mentale/assuétudes

•soutenir/mobiliser la personne dans l'amorçe et le maintien
d'une trajectoire de soins auprès des services de droit
commun (en particulier en matière de santé
mentale/assuétudes)

•soutenir/mobiliser la personne dans des comportements de
réduction des risques

•soutenir/mobiliser la personne dans des comportements
d'hygiène adéquats
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•soutenir/mobiliser la personne dans sa vie quotidienne et si
besoin faire avec la personne (le bien habiter, cuisiner,
apprendre à nettoyer, ...)

•soutenir/mobiliser la personne dans le développement de
réseaux soutenants (professionnels et sociaux)

•veiller à la mise en place/maintien d'une dynamique
soutenante au sein des logements collectives, malgré les
problématiques de santé mentale/assuétudes rencontrées

•organiser et/ou animer des ateliers collectifs sur des
problématiques de communes à plusieurs personnes
accompagnées

•développer des outils d'observation/d'accompagnement
adaptés au public cible

Profil du candidat

Formation(s) Niveau :

Baccalauréat professionnel

Intitulé du diplôme :

Infirmière en santé communautaire

Domaine :

Psychologie et pédagogie

Niveau :

Baccalauréat professionnel

Intitulé du diplôme :

Bachelier Educateur

Domaine :

Psychologie et pédagogie

Niveau :

Baccalauréat professionnel

Intitulé du diplôme :

Bachelier assistant social

Domaine :

Psychologie et pédagogie

Niveau :

Baccalauréat professionnel

Intitulé du diplôme :

Psychologue

Domaine :
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Psychologie et pédagogie

Permis de conduire • [B] Véhicules < 3,5 tonnes et 8 places maximum

Description libre Expériences requises :
Expérience professionnelle dans le domaine de la santé
mentale et des assuétudes, en lien avec le sans-abrisme ou
la grande précarité. Connaissance du modèle Housing First.
Autres compétences/connaissances apportant une
réelle plus-value à la candidature :
Connaissance du réseau social Namurois Connaissance du
public cible (personne en grande fragilité et situation de
sans-abrisme chronique) Capacité à travailler en équipe
pluridisciplinaire/réseau Adopter une méthodologie mettant
la personne au centre/empowerment et orientée
rétablissement. Respect du code déontologie et du secret
professionnel partagé. En possession du permis de
conduire.

Caractéristiques

Régime de travail Heures/sem : 30h

Horaire : de jour

Temps partiel

Contrat A durée déterminée

Salaire CP 319.02

Contact

Entité ASBL LES TROIS PORTES

Nom de la personne Rosato Aline

Adresse Boulevard d'Herbatte 93

5000 Namur

BELGIQUE

E-mail recrutement@troisportes.be

Modalités de contact CV et lettre de motivation à envoyer par mail avant le
10/06 minuit.
Les candidats retenus seront contactés par téléphone pour
les inviter à un entretien.
Entrée en fonction au 1/07/22.
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